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N Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacion (Curricular)
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|.- Experiencia en materia de Transparencia, rendicion de cuentas, combate a la

Corrupcion o participacion cludadana.
Indicaciones:

@). Responaer “si” 0 no”.

b). Endcasodaquelamspuestasea‘no'udcboconﬁnuarcm tnda la evauacion.
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= |

Ii.- Elementos de valoracién.
Indicaciones.

a). Asignar cuaquiera de los siguientes
vakres: 0, 16 2b). La suma total no
puodasayppyoraocho(ﬁ)pmm

1.- Expeiéncia o conocimianto en: s
akmmustmbn plbica; ¥ansparencia; rendicion de cuentas; combate a la con upco::or:;ponsabidm o
administrativas: proceses relacionados con ISICIONEs de SErvicios y contratacin pislica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal: i a financiera; contabilidad v/o auduonia gubernamental, | 22
c).mcmnowmm«]usﬁdaenpmua.mmmm o
d).Manejodeplataformscloitaisybcnologlasdothmm:asloomoslsmmaﬁzaaionyusode
S infermacion qubemamental para la toma de decisiones. _ -
3., _Suma total de puntos (A) & |
} Ingicaciones:
A a). Asignar cudquiera de los Siguientes vaares; 1,23 64
77 b).LasumeMwmyaammycuwo(u)pmm.
2. Experiencia 0 conocimiento en el 4isefio, mplementacion, evduacbnmmaﬁdepwmggbﬁca. | =
3 Experigncia o conocimiento en el diseno ga i ¥ metodologias en las malenias de esta convocatona, 2
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| 1. Cabdad, estructura y argumentos €N S @xposicidn de molvos. S
2. entre la profesional y las el Comité de Particioacion Giudagana del SEA. o
L Suma total de puntos (B) — 1 =3¢ ]
LasumamdopwmsdeAyBmdebuAsermmadmemydos(SZ)puntns.
Suma total de puntos (A+B)
A2 O
Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Folio.. Nombre de la persona Nombre de la persona Fechay hora
Unico postulada evaluadora
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Emewﬂiqumocunopropww conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
~ Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
proposito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre |a trayectoria

profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas Yy respuestas: hasta 20 minutos

|- Elg_mmtoc de valoracion

Indicaciones. Asignar Cuaiquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),

bueno (2) y muy bueno (3). ¥ VEer rmer

1. Dominio en el tema de transparencia o {3—
2. Dominio en el tema de rendicion dé Cusnias 5 |
3. Dominio del tema de combate a la comypcion ' '—j 2
4. Dominio del tema de participacion ciudadana ‘=
5. Capacidad de adverirlos retos que enfrentara o SEA as 6omo 13 1ora 46 Fesaiverios > |
6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos 5
%&c‘:m de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos. _ﬁ-
8. Liderazgo y capacidades de comunicacion $ Iij

La suma total de puntos no debera Ser mayor a veinticuatro (24) puntos.




